
による

研修会,1薩麗無
‐
料相談
‐
会

～介譲保険事業者の労務のお悩みを解決いたします～

2012年の介護保険法改 ,Fで、重大な労働基準法違反は

介護事業の指定が卿 1肖されることになりました。

そのようなことにならないために、介議事業所における

労務管理のポイントについて社会保険労務士

隣 護労務アドバイザー)が分かりやすく解説しますを

また、研修会後は個別無料相談会を実施し、

分護保険事業者が抱えている労務に関する

お悩みを解決いたします。

■介護労務アドバイザー

介護事業所における労務管理に特化した実務的な

知識・能力の習得を日的とした研修の修7者

蜀署のための協躙鼈靡蒻躙‐
介護保険事業者が法令違反しないための
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峯露繁「曇のため9儡躙餞

介護保険事業者が法令違反しないための

嘔晰麒蛉瘍辟不軋蒻
占‖兼‐峯
1■■)3■■ :「

豚蠅辣攀炒瘍洟晰愧狡

腋褥務翡ざ駿魏趾‐眈政軸
算I∽注意点や介護事業所が受綸しや

すい職成金の情報を発鷲

鶯蟷釉鷺罐瘍ポイン馘
最近め介護事業所で多発する労働トラ
プ′ンを知り、そのリスクを圏避する就業

規棗1の作成ポイン睡 搬南

仁
辣 絣

[対 象 者 :県内め介護爆険事業者等

I定  員 :各会場 竜00名
I参 力機贅 〕無料

[お申し込み]下記受講申込書に

必要事項をご壌己入しヽただき、

FAXでお申し込みくださしヽこ

苺
=員
になt,■筆経苺切IJ=J。

残業の考え方や夜灘 1彎 tナの壌り級い、

lヶ ll単位の変懸骨働時聞制σ理 解な

ど介農事業i帰が陥りやす間違いを解説

ずL~7・ r~ル

福銅県塁身.継蟻を麟に儀父の経営す

る難本の介襲蓼業霧に転職する。

そこで介護現場で

'人

1に関する間違が

多いことに直面曝、社会保険彎務士に

なるととを漬議。

1■戴ユ0年

'介護事業まこ特 ιゞした社労壼事務所二一

ル彎務サービスを欄業.

聞栞して最構の住事が視党障がもヽ者

のための音声ダtFングの就業規則を

作成し護種となる。

{事菫13年ト
ー般社餞法人丸Illl介護機会扇は理事長に

就任ゃ介議業界の質舎鉤、上、行数と民の

構渡し役とむて勉強会を金曲してし癒。

(■成2ア年,

金□社会保難労務士会達き会   |
の「介護業労務管理露余Jf_i    

‐

委員に優命される。       |

莉隕

鰈靱麒蒻
[相談内容]労務管理等の労働環境

改警に向|すた相談など

[相 談 員 ]社会保険労務士
(介護労務アドバイザー)

九州ビル

飯塚

覇究開発センター |
飯塚市

'11津

680‐41

久留米
ビジネスプラザ
久留米市鬱 陣4‐29… 11

|||||||||||■|■|
福岡県立ももち文化センタ…

ももちノヾレス
福岡市早良区百道2‐3… 15

:彎雫警iF撃寧1欄爾禦社会爆鐵労務士奎 TttL鬱092導電ふ8775

FAX目 092‐ 導 電 尋
菫
8786

貴社名

リリ澪ナ

担当者名

所在地

一Ｔ

参bll人数
名

連絡先 ( )
lSIBll無料相談

“

ti llI(■ ■ヽ
:■希望する   E希 望しなり

希菫会場
|プを■4てくだ:卜 しヽ

10/11(大 ) 10/13(ント) 10/18(大 ) 10/20(,ヽ ) 10/25(メ()

□福岡地区
九り劇ビル

国筑豊地区

飯塚研究開発センター =I筑
後地区

久留米ビ海 スプラザ
画北九醐堆饉

ウェルとばた
薩福岡地区

も毎ちノゞレス

ご記入いただいた個人情報は、当研修会以外の目的に使用することは一切轟:,ま・
3人
,c
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